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Úvodní slovo  
ředitele

„Stáří není nemoc, ale triumf – triumf zkušeností, vzpomí-
nek a života samotného.“ 

Hermann Hesse

 S radostí vám předkládám výroční zprávu za rok 2024, 
rok, který pro nás byl nejen plný pečlivé a obětavé práce, 
ale také významných kroků vpřed. Naším cílem je nejen 
poskytovat kvalitní sociální a  zdravotní služby, ale pře-
devším vytvářet domov, kde se každý cítí být přijímaný 
a respektovaný. V uplynulém roce jsme se snažili rozšířit 
možnosti aktivního života pro naše klienty, pořádali jsme 
kulturní a vzdělávací akce a neustále pracovali na zkvalit-
ňování našich služeb.

 S velkým potěšením jsme otevřeli první patro Domova 
pro seniory na Masarykově ulici v centru Opavy, kde nyní 
slouží ordinace lékařů a lékárna. Tento projekt předsta-
vuje důležitý milník v našem úsilí rozšiřovat dostupnost 
a kvalitu péče nejen pro seniory.

S nadšením hledíme do budoucnosti a těšíme se na chví-
li, kdy budeme moci otevřít další patra tohoto zařízení, 
která nabídnou ubytovací kapacitu pro nové klienty. Věří-
me, že tento nový domov bude místem plným důstojnos-
ti, podpory a společenského života, které naplní potřeby 
našich obyvatel a jejich rodin.

Rád bych také vyjádřil hluboké poděkování našemu skvě-
lému týmu zaměstnanců, jejichž každodenní práce a em-
patie jsou neocenitelné. Děkuji rovněž rodinným přísluš-
níkům, dobrovolníkům i všem, kteří přispívají k tomu, aby 
se naši klienti cítili skutečně jako doma.

S vírou v to, že stáří je nejen časem zaslouženého odpo-
činku, ale i příležitostí k novým životním okamžikům, se 
těším na další rok plný pozitivních změn, rozvoje a spo-
lečného budování lepší budoucnosti pro naše seniory.

S úctou

Ředitel

Miroslav Glos, MBA
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Vila Vančurova je nestátní neziskovou obecně prospěš-
nou společností, jež byla založena společností MG Seni-
or Centrum OP s.r.o. za  účelem poskytování sociálních 
služeb. Společnost MG Senior Centrum OP s.r.o budovu 
bývalé porodnice zakoupila od Magistrátu města Opavy 
a po rozsáhlé rekonstrukci budovu předala k pronájmu 
obecně prospěšné společnosti Vila Vančurova o.p.s., kte-
rá v této budově poskytuje pobytové sociální služby pro 
seniory od roku 2021. Jedna se o Domov pro seniory, Do-
mov se zvláštním režimem a Odlehčovací služby.

Název:	 Vila Vančurova o.p.s.

Sídlo:	 Vančurova 1217/5, 746 01 Opava

Statutární zástupce:	Miroslav Glos, MBA – ředitel

Telefon:	 602 540 755

Web:	 www.vilavancurova.cz

E-mail:	 reditel@vilavancurova.cz

Datová schránka:	 kh986f

IČO:	 02250152

Právní forma:	 Obecně prospěšná společnost

Vila Vančurova o.p.s. 
Základní údaje o Vile Vančurova

Registrace:	 Krajský soud Ostrava, rejstřík 
obecně prospěšných společností, 
spisová značka O 1224

Poskytované služby:	Domov pro seniory (74 lůžek) 

	 Odlehčovací služba (2 lůžka) 
Domov se zvláštním režimem 
(50 lůžek)

Bankovní spojení:	 Moneta Money Bank 

Číslo účtu:	 240446618/0600

Správní rada:	 Mgr. Lukáš Přbyla  
– předseda správní rady 

	 Ing. Pavel Hobl

	 Jana Glosová

Dozorčí rada:	 JUDr. Jan Hruška  
– předseda dozrčí rady 

	 Eva Matýsková	

	 Mgr. Tomáš Měch 

Domov pro seniory 
Cílová skupina klientů:
•	 osoby s chronickým onemocněním

•	 osoby s jiným zdravotním postižením

•	 osoby se zdravotním postižením

•	 senioři

Věková kategorie klientů:
•	 mladší senioři (65 – 80 let)

•	 starší senioři (nad 80 let)

Poslání
Posláním sociální služby je vytvořit pro osoby, které ne-
mohou trvale žít ve svém přirozeném sociálním prostře-
dí, důstojnou náhradu za  přirozené domácí prostředí 
a podporovat je ve snaze se co nejvíce přiblížit běžnému 
způsobu života a pomáhat jim zachovat si sociální vazby.

Cíle
Našim hlavním cílem je poskytovat podporu a pomoc 
stárnoucímu člověku a jeho blízkým. Péče v našem cent-
ru bude založena především na podpoře soběstačnos-
ti a respektování člověka jako jedinečné lidské bytosti 
s různorodými potřebami. Důležitá je pro nás také spo-
lupráce s  rodinou. Budeme se snažit maximálně re-
spektovat přání klienta a jeho blízkých.

Vila Vančurova o.p.s. by se měla stát otevřeným, živým, 
veřejně přístupným prostorem. Rádi bychom vybu-
dovali přívětivé a klidné místo, kde se budou přirozeně 
setkávat a prolínat všechny generace. Budeme usilovat 
o to, aby prostředí bylo bezpečné, laskavé a vlídné.

Principy poskytované služby
Každý klient je respektován jako jedinečná lidská bytost 
s právem na důstojnost, osobní autonomii (možnost brát 
na  sebe přiměřené riziko, možnost plánovat svůj život 
podle svých hodnot), vlastní volbu a rozhodování, zvyky, 
hodnoty a vyznání. Je respektována potřeba soukro-
mí a zachování intimity klientů. Komplex nabízených 
služeb přispívá ke kvalitě prožitému závěru života.

Poskytované služby a  péče se zaměřují na  podporu 
a  zachování soběstačnosti klienta a  je-li možno, 
i  na  zvýšení zbývajících schopností sebeobsluhy. 
Služby jsou poskytovány v přátelském prostředí a atmo-
sféře. Ačkoliv pro některé klienty nemůžeme nahradit je-
jich vlastní domov, usilujeme o to být alespoň „ten druhý 
nejlepší“.

Domov pro seniory vytvářejí lidé – zaměstnanci, dobro-
volníci a všichni ostatní, kteří jsou ochotni pomoci nebo 
přispět Domovu i sebemenší maličkostí. Jimi sdílené hod-
noty zajišťují, že se „šance pro důstojné stáří“ nestane 
jenom prázdným pojmem.
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Odlehčovací služba 
Cílová skupina klientů:
•	 osoby s chronickým onemocněním

•	 osoby s jiným zdravotním postižením

•	 osoby se zdravotním postižením

•	 senioři

Věková kategorie klientů:
•	 od 50 let

Poslání
Posláním odlehčovací služby je zajištění osobních potřeb 
klientů v oblasti péče. Jedná se o klienty, kteří si nejsou 
schopni tyto potřeby zajistit sami, a  to z  důvodu zdra-
votních či sociálních, v  přirozeném prostředí. Posláním 
odlehčovací služby je také umožnit pečující osobě odpo-
činek a regeneraci fyzických i psychických sil.

Cíle
Poskytováním odlehčovací služby podporujeme domácí 
péči v rodinách.

Cílem odlehčovací služby ve Vile Vančurově je zajistit kli-
entům, kteří potřebují péči druhé osoby z  důvodu sní-
žené soběstačnosti pobytovou službu na  přechodnou 
dobu, kdy se o ně není schopna postarat pečující osoba 
např. z důvodu náhle indispozice, vyčerpání, odcestová-
ní apod. Cílem tedy je zabezpečit potřeby klienta 
a umožnit pečující osobě odpočinek v náročné péči.

•	 Maximálně podporovat fyzické a duševní zdraví,

•	 poskytovat podporu v oblasti právních úkonů (pod-
pora a zastání při rozhodování o právních úkonech, 
při jejich uskutečňování či při řešení jejich případných 
právních důsledků),

•	 podporovat autonomii klientů v  jednání a v sebeur-
čení (podpora při naplňování svých práv a oprávně-
ných zájmů, možnost rozhodovat se o každodenních 
záležitostech, možnost brát na sebe přiměřené rizi-
ko, možnost plánovat svůj život podle svých hodnot)

•	 důraz klademe na  kvalitu a  komplexnost poskyto-
vaných úkonů a  v  neposlední řadě na  komunikaci 
a podporu klienta a  tím pozitivní působení na  jeho 
psychiku. Naší snahou je také pomáhat klientům žít 
co nejplnohodnotnější život, tj. podporujeme klienta 
v návratu do společnosti (např. pomáháme jim obno-
vit kontakty se vzdálenou rodinou, s dřívějšími přáte-
li, zájem o veřejné dění, o jejich bývalé koníčky apod.),

•	 udržovat, případně i zlepšovat soběstačnost a samo-
statnost klientů prostřednictvím vhodných aktivizací.

Zásady a principy poskytované služby
•	 Transparentnost

•	 Lidskost 

•	 Respektování přání a  potřeb klienta – klient je 
odborníkem na  své problémy a  potřeby. Jedině on 
sám je zná dokonale.

•	 Svobodná vůle – každý klient se může sám svobod-
ně a bez nátlaku rozhodnout, jaké služby bude využí-
vat, kdy a jak dlouho.

•	 Individuální přístup – pracovníci respektují, že je 
každý člověk jiný a má tedy i jiné potřeby. Proto jsou 
její služby vždy šity na  míru konkrétnímu klientovi. 
Součástí služby je individuální plánování průběhu 
služby s klientem.

•	 Rovnoprávnost – služby jsou všem jednotlivcům 
z  cílové skupiny poskytovány stejně, bez ohledu 
na původ, náboženské vyznání, politickou orientaci, 
sociální postavení, rasu, sexuální orientaci či pohlaví.

•	 Etika – dodržujeme práva klientů a řídíme se Etickým 
kodexem sociálních pracovníků ČR a Listinou základ-
ní práv a svobod.

•	 Profesionalita – všechny činnosti jsou pracovníky 
poskytovány na  nejvyšší možné úrovni, pracovníci 
svou odbornost zvyšují dalším vzděláváním.

•	 Nezávislost – základem práce s klientem je neustálé 
budování jeho co největší nezávislosti na péči druhé-
ho člověka (tj. na péči rodiny, sousedů, pečovatelky 
apod.).

•	 Ochrana klientů před předsudky a negativním 
hodnocením – pracovníci služby se podílí na pěsto-
vání dobré pověsti služby, dbají na  zásady mlčenli-
vosti. Vyzdvihují přednosti a dovednosti klienta.

Cílová skupina klientů:
•	 osoby s chronickým duševním onemocněním

•	 osoby s chronickým onemocněním

•	 senioři

Věková kategorie klientů:
•	 mladší senioři (65 – 80 let)

•	 starší senioři (nad 80 let)

Poslání domova se zvláštním režimem 
Poslání Domova se zvláštním režimem Vila Vančurova 
je poskytování pobytových sociálních služeb osobám se 
stařeckou demencí, Alzheimerovou demencí, či jinými 
typy demencí anebo osobám s  chronickým duševním 
onemocněním, které se ocitly v nepříznivé životní, soci-
ální situaci a nejsou schopny žít ve svém domácím pro-
středí ani za pomoci svých rodinných příslušníků, jiných 
pečujících osob anebo za využití sociálních služeb a jejich 
zdravotní stav vyžaduje pravidelnou pomoc při uspoko-
jování jejich potřeb. Posláním Domova se zvláštním reži-
mem Vila Vančurova je také zachovávat a rozvíjet sobě-
stačnost klientů, společenské návyky a dovednosti.	

Domov  
se zvláštním režimem 

Cíle Domova se zvláštním režimem 
Cílem Domova se zvláštním režimem Vila Vančurova je 
poskytnout potřebnou pomoc a  podporu stárnoucímu 
člověku a jeho blízkým. Cílem je vytvořit takové podmín-
ky pro klienty, aby se cítili co nejvíce jako v domácím pro-
středí, bezpečně, dobře a aby závěr svého života prožili 
důstojně v co nejpřirozenějším prostředí.

Cílem je také poskytovat služby takovým způsobem, aby 
motivovaly klienty k co nejvyšší míře samostatnosti a ak-
tivity, jež povede k zlepšení jejich zdravotního stavu, a tím 
si zlepšili důstojné prožívání stáří. Cílem je také podporo-
vat klienty prostřednictvím reminiscence a reminiscenční 
terapie a také prostřednictvím psych biografického mo-
delu péče k udržení mentální pohody.

Principy Domova se zvláštním režimem 
•	 Zachovávání lidské důstojnosti

•	 Dodržování základních lidských práv a svobod klien-
tů; 

•	 Poskytování péče v odpovídajícím množství a kvalitě;

•	 Respektování přání a potřeb našich klientů v co nej-
vyšší možné míře 

•	 Zajištění důstojného a bezpečného prostředí 

•	 Zachování co nejvyšší možné míry soběstačnosti na-
šich klientů 

•	 Respektování klienta a  jako jedinečnou lidskou by-
tost s  právem, svobodného rozhodování, s  právem 
na osobní autonomii, zvyky, hodnoty a vyznání; 

•	 Spolupráce s  rodinou co nejvíce individualizované 
péči o klienta



/ 10 / / 11 /

Aktivizační činnosti 
Aktivizační programy ve Vile Vančurova:
Aktivizační činnosti hrají klíčovou roli v podpoře fyzické, 
mentální a  sociální pohody jedince. Pomáhají rozvíjet 
schopnosti, posilovat sociální vazby a podporovat samo-
statnost, ať už v  rámci skupinových aktivit nebo indivi-
duálních programů. Aktivizace je obzvláště důležitá pro 
seniory, kteří potřebují stimulaci k udržení kvalitního ži-
vota. Správně zvolené činnosti nejenže přinášejí radost 
a zábavu, ale také podporují kognitivní funkce, motoriku 
a celkový pocit smysluplnosti. 

V domově Vila Vančurova nabízíme široké spektrum vol-
nočasových činností jako je např. kreativní tvorba, pohy-
bová cvičení, společenské hry, hudební a  kulturní akce, 
mezigenerační setkání, reminiscenční terapie nebo také 
zooterapie. Každý člověk může mít různé preference, 
a proto je důležité vybírat aktivity, které ho baví.

Aktivizační programy se uskutečňují nejen ve skupinové 
podobě, ale i  individuálně, přičemž každá forma přináší 
specifické výhody a  možnosti. Individuální aktivity hra-
jí zásadní roli v  zachování osobní autonomie, motivace 
a celkové kvality života. Jejich význam spočívá v respek-
tování individuálních potřeb. Ty umožňují přizpůsobit ob-
sah tak, aby vyhovoval konkrétní osobě. Dále se jedná 
o  podporu samostatnosti, zlepšení kognitivních schop-
ností (např. čtení, psaní nebo řešení hádanek pomáhá 
udržovat mentální svěžest a  trénovat paměť), relaxaci 
a emoční stabilitu.

Ve skupinové formě nabízíme následující 
programy: 
•	 Pohybové aktivity (např. skupinové cvičení s overba-

lly, cvičení s terapeutickými míči a gumičkami, cviče-
ní s padákem nebo hraní venkovních společenských 
her)

•	 Trénování paměti (např. kognitivní cvičení, kvízy, luš-
tění křížovek)

•	 Reminiscenční terapie (např. procvičování dlouhodo-
bé paměti)

•	 Tvořivé a výtvarné dílny (např. práce s papírem a bar-
vami, práce s látkami nebo s vlnou)

•	 Ergoterapie (např. pečení, osazování květináčů)

•	 Muzikoterapie (např. zpěv, poslech a vnímání hudby, 
relaxace, hudební kvízy)

•	 Zooterapie (např. canisterapie)

•	 Panenkoterapie (např. návštěva „reborn panenek“ 
a procházka s kočárky)

•	 Hraní společenských her (např. Člověče, nezlob se, 
karetní hry, šipky, kuželky, stolní fotbal, Pukec a Pe-
tanque)

•	 Široké spektrum kulturních a  společenských aktivit 
(např. různá hudební a  taneční vystoupení, oslavy 
narozenin, maškarní bály, výlety)

•	 Mezigenerační setkávání (návštěvy dětí a studentů)

•	 Duchovní činnost (Mše svatá)

Kulturní a společenské akce za rok 2024:
Rok 2024 přinesl množství kulturních a  společenských 
událostí, které stály za pozornost. 

Lednový novoroční koncert obohatila harfistka Katarína 
Ševčíková, jejíž vystoupení vytvořilo kouzelnou atmosfé-
ru a umocnilo slavnostní náladu. Senioři si mohli vychut-
nat nejen hudbu, ale také osobní kontakt s  umělkyní, 
která sdílela zajímavosti o  jednotlivých skladbách a ná-
strojích.

Dále nám začátek roku zpestřil maškarní bál, který vždy 
patří mezi dlouho očekávané společenské události. 
S tímto dnem je již tradičně spjatý kapelník pan Vašinka, 
který všechny přítomné umí naladit do té správné atmo-
sféry. To vše je recept na nezapomenutelné odpoledne. 

Nesměla chybět také tombola, výborné občerstvení, ale 
hlavně dobrá nálada. Tuto příjemnou atmosféru pak do-
plnily zábavné masky vlastní výroby. 

Nelze nezmínit také divadelní představení ochotnického 
souboru ŠAMU Štítina, které svou inscenací „Já jsem Her-
bert“ obohatilo kulturní scénu o nevšední zážitek. Tento 
soubor se může pochlubit dlouholetou tradicí a  odda-
ností k divadelnímu umění. 

Jedním z významných momentů loňského roku byla osla-
va Mezinárodního dne žen. K této slavnostní příležitosti 
nám zahrál na  kytaru pan Šebela a  každá žena ve  Vile 
Vančurova byla obdarovaná květinou, a to přímo z rukou 
pana ředitele. 

K oslavám jara patří příprava velikonočního beránka, kte-
rý je mezi našimi klienty oblíbenou jarní tradicí, kterou 
každoročně dodržujeme. Klademe důraz na velikonoční 
výzdobu a zdobíme naše prostory domova. Během ak-
tivizačních činností malujeme velikonoční vajíčka a peče-
me poctivé domácí beránky, které si během svátečního 
posezení společně rozkrojíme u šálku dobré kávy. 

Během roku se věnujeme různým terapeutickým meto-
dám, mezi nimiž nechybí ani panenkoterapie. Tato for-
ma terapie přispívá ke zlepšení emoční pohody seniorů 
a  podporuje jejich sociální interakce. Terapeutické pa-
nenky mohou také poskytnout pocit bezpečí, snížit úz-
kost a podpořit vzpomínky na péči o děti. Tuto panenko-
terapii u nás zajišťuje dobrovolnice paní Soňa Šůstková 
s jejími kolegyněmi. Na jejich pravidelnou návštěvu se se-
nioři velice těší a s oblibou tyto reborn panenky chovají 
v náručích.

I v roce 2024 jsme si užili tradiční dubnové pálení čaroděj-
nic. Krásné slunečné počasí nás přimělo vyrazit na tera-
su, kde jsme se společně bavili a vychutnávali si skvělou 
atmosféru. O  hudební doprovod se postaral opět pan 
Vašinka, jehož melodie přispěly k dobré náladě. Vše bylo 
podpořeno tematickými kostýmy čarodějnic některých 
seniorů. Takové oslavy nejen přinášejí radost a zpestře-
ní, ale také posilují komunitního ducha a přinášejí chvíle 
plné smíchu. 
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Díky projektu Ježíškova vnoučata, který propojuje vědu 
s dobročinností, jsme měli možnost navštívit tzv. Unisfé-
ru Slezské univerzity na půdě filozofické fakulty v Opavě. 
Tato jedinečná exkurze nám umožnila obdivovat jarní ob-
lohu nad městem, ponořit se do fascinujících vesmírných 
projekcí a  získat nové poznatky o našem světě a neko-
nečném vesmíru. 

V květnu jsme se díky poutavé přednášce paní Hruškové 
pomyslně přenesli do Indie, kde jsme objevovali její bo-
hatou kulturu, tradice a zajímavosti. Přiblížila nám nejen 
krásu této země, ale i její každodenní realitu, což je často 
stejně fascinující jako historické památky nebo přírodní 
divy. Také přednáška pana Hanzlíka na  téma „Dálkové 
trasy v USA“ skvěle přiblížila nádheru těchto cest a na-
bídla pohled na  jejich rozmanitost a kouzlo, ale i  výzvy, 
které s sebou dlouhé pěší cesty nesou. Vášní tohoto ces-
tovatele je především pěší turistika nejen u nás, ale také 
ve světě. 

Májový měsíc nás stále provázel, a tak jsme si mohli napl-
no užít kouzlo probouzejícího se jara. Květiny rozkvétaly 
a příroda ožívala, což je ideální chvíle přenést kousek této 
svěžesti i  do  našeho domova. Společně jsme se pustili 
do zdobení balkónů a oken, čímž jsme vytvořili příjemné 
a veselejší prostředí. Celkem jsme zasadili 80 barevných 
muškátů, které dělaly radost nám i všem kolemjdoucím.

Nelze nezmínit vystoupení cimbálové skupiny Opavští 
hudci, která svými melodiemi vnesla do  našich společ-
ných prostor radost a živou atmosféru. Lidové písně, jako 
„Kdyby byla Morava“ či „Tancuj, Tancuj, Vykrúcaj“, přinesly 
nejen energii, ale i krásu hudebního dědictví. 

S  příchodem června jsme slavnostně zahájili oslavu 
dětského dne. Ve venkovním areálu Vily se sešlo kolem 
40  dětí, které si užily sportovní dopoledne organizova-
né ve spolupráci se Základní školou a Praktickou školou 
Slezský odboj. Do  veselého soutěžení se zapojili nejen 
děti, ale i senioři, a společně si užili den plný radosti a her. 

Na  závěr nás čekalo příjemné překvapení – dětské hu-
dební vystoupení, které krásně zakončilo tuto slavnostní 
událost.

Letní měsíce přinesly oblíbené „Letní olympijské hry,“ 
které nabídly pestrou škálu netradičních disciplín, jako 
bylo shazování plechovek či chytání rybiček. Tato veselá 
soutěžní atmosféra poskytla nejen skvělou zábavu, ale 
také příležitost k přátelskému soupeření a příjemnému 
strávení radostných okamžiků.

Projekt Ježíškova vnoučata nám umožnil zavítat do Arbo-
reta v  Novém Dvoře. Díky trvající spolupráci s  paní Ši-
monovou a  jejím basketbalovým týmem jsme se mohli 
podívat do krásného prostředí mezi největší sbírku kve-
toucích rododendronů v  ČR. Procházka tímto krásným 
prostředím byla skvělým zážitkem, který jsme završili od-
počinkem u dobrého piva a kávy v místním bufetu. 

Město Opava nabídlo klientům jedinečnou možnost zú-
častnit se venkovního muzikálu „Noc na Karlštejně“, a to 
v doprovodu rodinných příslušníků. Tento kulturní záži-
tek přinesl krásné chvíle strávené společně se svými blíz-
kými přímo pod širým nebem.

I  my jsme se aktivně zapojili do  běhu OPAVSKÁ MÍLE, 
který skvěle ukazuje, že věk není žádnou překážkou pro 
pohyb a společné sportovní zážitky. Atmosféra byla plná 
energie, povzbuzování a  vzájemné podpory mezi běžci 
všech generací. Každý, kdo se zúčastnil, si odnesl nejen 
medaili jako připomínku tohoto dne, ale především pocit 
hrdosti na sebe i na ostatní, kteří se rozhodli oslavit po-
hyb a zdravý životní styl. 

Vedle babího léta, zbarvování listí do  teplých odstínů 
a pouštění draků, k podzimu neodmyslitelně patří také 
sběr a pití vína. Jeden z těchto požitků jsme si také mohli 
dopřát u nás ve Vile, a to v rámci společenské akce Vino-
braní. Tato událost se k vzhledem nepříznivému počasí 
musela konat ve vnitřních prostorách. Na náladě nám to 
však ani trochu neubralo, jelikož jsme i  tak mohli prožít 
zábavu při skvělé muzice, dobrého jídla, a ještě lepší spo-
lečnosti.

V měsíci říjnu jsme se pustili do výsadby vřesů a drátov-
ců, čímž jsme zkrášlili okolí domova a přinesli do něj ná-
dech podzimní atmosféry.

Během zimních měsíců nás navštívil pan Petr Nazarov, 
aby nám během cestovatelské přednášky vyprávěl zají-
mavé a autentické povídání o Banátu a o tom, jak se žije 
českým komunitám v Rumunsku.

Během prosincové atmosféry se i našimi chodbami roze-
zněl andělský zvon, který nám oznámil příchod sv. Miku-
láše. Žádné velké hříšníky u nás však nenašel, a tak uhlí 
tentokrát zůstalo stranou – místo něj se rozdávaly sladké 
dobroty a úsměvy.

Po oslavě Mikuláše jsme se pustili do vánočních příprav. 
Při společných aktivitách jsme pekli vánoční cukroví, zdo-
bili vánoční stromečky, rozvěšovaly světýlka a  vyráběli 
nejrůznější adventní věnce a dekorace, čímž jsme vytvo-
řili opravdu kouzelnou sváteční atmosféru.

Úzce spolupracujeme s:
•	 MŠ Srdíčko Opava

•	 MŠ Čajkovského Opava

•	 MŠ Montessori Opava, z.ú.

•	 ZŠ a MŠ Opava-Vávrovice

•	 ZŠ a Praktická škola Opava, Slezského odboje p. o.

•	 ZŠ Nový svět, Opava, p. o.

•	 ZŠ Opava–Kylešovice, p. o.

•	 ZŠ Masarykova střední škola zemědělská a přírodo-
vědná, Opava, p. o.

•	 ZUŠ Opava, p. o.

•	 Střední zdravotnická škola Opava

•	 Elim Opava, o.p.s.

•	 Římskokatolická farnost Panny Marie Opava 

•	 Slezská Univerzita, Fyzikální ústav v Opavě

•	 BK Opava

•	 Dobrovolnice paní Věra Hrušková

•	 Dobrovolnice paní Soňa Šůstková

•	 Dobrovolnice paní Eva Černá
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Zaměstnanci
Zaměstnanci celkem
počet prac. smluv na celý úvazek v roce 2024 112

Počet prac. smluv na zkrácený úvazek v roce 2024 5

Dohody o provedení práce v roce 2024 20

Dohody o pracovní činnosti 2024 21

Pracovníci v sociálních službách
Počet prac. smluv na celý úvazek v roce 2024 71

Počet prac. smluv na zkrácený úvazek v roce 2024 2

 Dohody o provedení práce v roce 2024 5

Dohody o pracovní činnosti 2024 7

Zdravotní sestry
Počet prac.smluv na celý úvazek v roce 2024 14

Počet prac.smluv na zkrácený úvazek v roce 2024 1

Dohody o provedení práce v roce 2024 1

Dohody o pracovní činnosti 2024 8

Ostatní pracovníci
Počet prac. smluv na celý úvazek v roce 2024 27

Počet prac. smluv na zkrácený úvazek 2024 2

Dohody o provedení práce 2024 14

Dohody o pracovní činnosti 2024 6

Organizační struktura
Personální zajištění služby Vila Vančurova o.p.s. k 1. 1. 2024

Ředitel

ÚČETNÍ, 
PERSONÁLNÍ

VRCHNÍ  
SESTRA

1

VEDOUCÍ  
PŘÍMÉ PÉČE

1

SOCIÁLNÍ 
PRACOVNÍK

1

Zdravotní 
sestry  

18
ÚDRŽBÁŘ

1

STANIČNÍ 
sestrA 

1

ZÁSTUPCE 
VEDOUCÍ 

PŘÍMÉ PÉČE
1

Pracovníci 
v sociálních 

službách
82

KUCHYŇSKÁ 
1

PRACOVNÍK 
ÚKLIDU

10

ADMINI­
STRATIVNÍ 

PRACOVNÍK
2

AKTIVIZAČNÍ
PRACOVNÍK

2

PROVOZNÍ
1
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Statistické údaje
Počet uživatelů (klientů) k 31. 12. sledovaného roku (ř.27+ř.28-ř.29-ř.30) 46
Z toho ve věku 27 - 65 let 0

ve věku 66 - 75 let 4

ve věku 76 - 85 let 21

ve věku 86 - 95 let 21

ve věku nad 96 let 0

z toho 
zařazení 
do

I. stupně závislosti 2

II. stupně závislosti 4

III. stupně závislosti 7

IV. stupně závislosti 33

Průměrný věk uživatelů (klientů) 84

Muži – 11	 ženy – 35

Odlehčovací služba
Kapacita sociální služby 2
z toho počet lůžek v ústavním zařízení sociální péče 2

Počet  1 lůžkových pokojů 2

 2 lůžkových pokojů 0

 3 a vícelůžkových pokojů 0

Přijatí klienti 6
odešlí 5

v tom do přirozeného sociálního prostředí 5

do pobytové komunitní sociální služby 0

do ústavního zařízení pobytové služby sociální péče  
nebo jiné pobytové služby sociální prevence

0

jinam 0

 zemřelí   0

Počet uživatelů (klientů) k 31. 12. sledovaného roku 2
Z toho ve věku 66 - 75 let 1

ve věku 76 - 85 let 0

ve věku 86 - 95 let 0

ve věku nad 96 let 1

z toho trvale upoutaní na lůžko 0

mobilní za pomoci druhé osoby nebo techn. pomůcek 0

z toho 
zařazení 
do

I. stupně závislosti 0

II. stupně závislosti 0

III. stupně závislosti 0

IV. stupně závislosti 2

Průměrný věk uživatelů (klientů) 84

Muži – 0	 ženy - 2

Domov pro seniory
Kapacita sociální služby 74
z toho počet lůžek v ústavním zařízení sociální péče 74

Počet 1 lůžkových pokojů 28

2 lůžkových pokojů 23

3 a vícelůžkových pokojů 0

Přijatí klienti 28
Odešlí klienti 19

v tom do přirozeného sociálního prostředí 0

do pobytové komunitní sociální služby 0

do ústavního zařízení pobytové služby sociální péče nebo jiné pobytové služby sociální prevence 0

jinam 4

 zemřelí   15

Počet uživatelů (klientů) k 31. 12. sledovaného roku 72
V tom ve věku 66 - 75 let 5

ve věku 76 - 85 let 30

ve věku 86 - 95 let 30

ve věku nad 96 let 7

z toho 
zařazení 
do

I. stupně závislosti 11

II. stupně závislosti 11

III. stupně závislosti 17

IV. stupně závislosti 27

Průměrný věk uživatelů (klientů) 86

Muži – 17	 ženy – 55

Domov se zvláštním režimem
Kapacita sociální služby 50
z toho počet lůžek v ústavním zařízení sociální péče 50

Počet 1 lůžkových pokojů 4

2 lůžkových pokojů 23

3 a vícelůžkových pokojů 0

Přijatí klienti 16
Odešlí klienti 14

v tom do přirozeného sociálního prostředí 0

do pobytové komunitní sociální služby 0

do ústavního zařízení pobytové služby sociální péče  
nebo jiné pobytové služby sociální prevence

0

jinam 2

 zemřelí   12
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Zpráva  
nezávislého auditora

Absolvovali jsme  
školení a stáže
Druh školící akce Název Časová dotace Počet pracovníků
Hartmann 
akademie

Specifika péče o inkontinenci uživatelů 8 hodin 20

Institut bazální 
stimulace s.r.o.

Bazalní stimulace podle Prof. Frohlicha 
v paliativní péči

8 hodin 14

Praxe studentů
Název školy Počet
Slezská univerzita Opava - Fakulta veřejných politik 2

Střední zdravotnická škola Opava 2

Ostravská univerzita - Fakulta sociálních studií 2

Soukromá obchodní akademie Opava 6

Kontroly v našem zařízení 
KHS odbor hygieny a výživy a odbor protiepidemický. Předmětem kontroly-nebyly zjištěny žádné nedostatky.

Hasičský záchranný sbor MSK.

Plánované aktivity na rok 2025
Vakuovací systém

Plánovaný projekt je zaměřen na pořízení vakuovacího systému ISO AIR pro rychlou a bezpečnou vakuaci pytlů s po-
užitými inkontinenčními pomůckami. Cílem je zvýšení kvality služby klientů zařízení domova se zvláštním režimem 
a zefektivnění práce zaměstnanců domova. 

V roce 2025 se také chceme zaměřit na zútulnění prostředí domova a zvýšení komfortu našich obyvatel. Věříme, že 
příjemné a esteticky upravené prostředí má pozitivní vliv na psychickou pohodu našich klientů, a proto plánujeme 
následující kroky:

•	 Zkrášlení zahrady - Úprava venkovních prostor s cílem vytvořit klidné a inspirativní místo pro odpočinek, procház-
ky i společné chvíle. Plánujeme výsadbu nových rostlin, doplnění laviček a drobných dekorativních prvků.

•	 Obnova interiéru domova - Výmalba vybraných vnitřních prostor, výměna závěsů a instalace nových podlaho-
vých lišt pro svěží a harmonický vzhled. Cílem je vytvořit příjemné prostředí, které působí domácky a bezpečně.

•	 Nové vybavení společenské místnosti a chodeb - Pořízení nového nábytku pro společenskou místnost, který 
bude pohodlný, funkční a esteticky laděný. Tím podpoříme společenský život obyvatel a vytvoříme prostor pro se-
tkávání, aktivity i odpočinek.

Dokončení domova pro seniory v budově bývalé pošty na Masarykově ulici - Po úspěšném otevření spodního 
patra, kde již fungují ordinace lékařů a lékárna, se zaměříme na dokončení zbývajících částí objektu, abychom mohli 
rozšířit domov o další volné kapacity.
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Položka Text ř. Stav k prvnímu 
dni účetního 

období

Stav k poslední-
mu dni účetního 

období
A. Dlouhodobý majetek celkem 001 87 921 85 954

A.I. I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 002 265 265

5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek (019) 007 265 265

A.II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 010 101 088 103 354

1. Pozemky (031) 011 2 958 2 958

3. Stavby (021) 013 82 458 82 458

4. Hmotné movité věci a jejich soubory (022) 014 10 045 11 620

7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek (028) 017 5 627 5 627

9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek (042) 019 691

A.IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 029 -13 432 -17 665

5. ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 034 - 265 - 265

6. stavbám (081) 035 -4 139 -6 898

7. samostatným hmotným movitým věcem a souborům 
hmotných movit (082)

036 -4 439 -5 912

10. drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 039 -4 589 -4 590

B. Krátkodobý majetek celkem 041 3 245 4 944

B.II. Pohledávky celkem 052 968 2 969

1. Odběratelé (311) 053 301 267

4. Poskytnuté provozní zálohy (314) 056 397 1 689

5. Ostatní pohledávky (315) 057 8 14

8. Daň z příjmu (341) 060 262 262

14. Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti (358) 066 703

17. Jiné pohledávky (378) 069 34

B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem 072 2 080 1 746

1. Peněžní prostředky v pokladně (211) 073 1 364 1 209

3. Peněžní prostředky na účtech (221) 075 716 537

B.IV. Jiná aktiva celkem 081 197 229

1. Náklady příštích období (381) 082 197 229

AKTIVA CELKEM ř. 1 + 41 085 91 166 90 898

Přehled hospodaření za rok 2024 
Aktiva

Položka Text ř. Stav k první-
mu dni účetní-

ho období

Stav k posled-
nímu dni účet-

ního období
A. Vlastní zdroje celkem 086 34 240 32 966

A.I. Jmění celkem 087 35 352 34 328

2. Fondy (911) 089 35 352 34 328

A.II. Výsledek hospodaření celkem 091 -1 112 -1 362

1. Účet hospodářského výsledku 092 - 250

2. Hospodářský výsledek ve schvalovacím řízení (931) 093 - 870

3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (932) 094 - 242 -1 112

B. Cizí zdroje 095 56 926 57 932

B.II. Dlouhodobé závazky celkem 098 29 107 29 270

1. Dlouhodobé úvěry (951) 099 28 880 27 734

6. Dohadné účty pasivní (389) 104 227 1 536

B.III. Krátkodobé závazky celkem 106 27 819 28 662

1. Dodavatelé (321) 107 2 093 1 394

4. Ostatní závazky (325) 110 9 370 5 101

5. Zaměstnanci (331) 111 2 341 2 417

7. Závazky k inst. soc. zabezpečení a zdrav. poj. (336) 113 1 208 1 249

9. Ostatní přímé daně (342) 115 137 177

17. Jiné závazky (379) 123 12 670 18 324

PASIVA CELKEM (ř.86+95) 134 91 166 90 898

Pasiva

Podpis osoby odpovědné za sestavění:

Miroslav Glos

Podpis osoby odpovědné za sestavění:

Miroslav Glos
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Polož-
ka

Text Hlavní 
činnost

Hospo-
dářská 
činnost

Celkem

A. Náklady 78 787 78 787
I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 27 589 27 589
1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovatelných dodávek 13 405 13 405
3. Opravy a udržování 187 187
4. Cestovné 9 9
5. Náklady na reprezentaci 276 276
6. Ostatní služby 13 712 13 712
III. Osobní náklady 45 481 45 481
10. Mzdové náklady 32 416 32 416
11. Zákonné sociální pojištění 11 181 11 181
13. Zákonné sociální náklady 1 847 1 847
14. Ostatní sociální náklady 37 37
IV. Daně a poplatky 28 28
15. Daně a poplatky 28 28
V. Ostatní náklady 1 456 1 456

16. Smluvní pokuty a úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 2 2
18. Nákladové úroky 1 438 1 438
22. Jiné ostatní náklady 16 16
VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba ra použití ezerv a opravný 4 233 4 233
23. Odpisy dlouhodobého majetku 4 233 4 233

Náklady celkem 78 787 78 787
B. Výnosy 78 537 78 537
III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 44 681 44 681

Tržby za vlastní výkony a za zboží 44 681 44 681
IV. Ostatní výnosy 33 856 33 856
7. Výnosové úroky 29 29
9. Zúčtování fondů 2 024 2 024

10. Jiné ostatní výnosy 31 803 31 803
Výnosy celkem 78 537 78 537

C. Hospodářský výsledek před zdaněním -250 -250
D. Hospodářský výsledek po zdanění -250 -250

Výkaz zisků a ztrát

Podpis osoby odpovědné za sestavění:

Miroslav Glos
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Název a sídlo účetní jednotky 
Vila Vančurova o.p.s. 

Vančurova 1217/5, Předměstí, 746 01 Opava 

Údaje o účetní jednotce
IČ: 	 02250152 

Zapsána u: 	 u Krajského soudu v Ostravě 

Zapsána do OR dne:	23.10.2013 

Právní forma: 	 OBECNĚ PROSPĚŠNÁ SPOLEČNOST 

V likvidaci: 	 Ne 

Předmět podnikání: 	AMBULANTNÍ NEBO TERÉNNÍ 
SOCIÁLNÍ SLUŽBY PRO SENIORY 

Rozvahový den: 	 31.12.2024 

Okamžik sestavení 
účetní závěrky: 	 08.04.2024 

Spisová značka: 	 O 1224 

Použité obecné účetní zásady a metody: 

Účetní zásady 
Společnost vede podvojné účetnictví v  souladu se 
zákonem č. 563/1991 Sb., o  účetnictví a  vyhláškou 
504/2002  Sb., předpisy pro podvojné účetnictví podni-
katelů, kterou se provádějí některá ustanovení zákona 
č. 563/1991 Sb. 

Účetní metody 
Podstatné změny způsobu oceňování, postupů odpiso-
vání a postupů účtování oproti předcházejícímu období 
se společnosti netýkají. 

Použité oceňovací modely 
a)	 -	 nakupované zásoby se oceňují v  pořizovacích ce-

nách - zásob vytvořených ve vlastní režii se společ-
nosti netýkají 

b)	 -	 dlouhodobého hmotného a  nehmotného majetku 
vytvořeného vlastní činností se společností netýká. 

Způsob stanovení reprodukční pořizovací ceny u majet-
ku pořízeného v průběhu účetního období se společnos-
ti netýká. 

Doplňující informace k položkám 
dlouhodobých aktiv 
Společnost netvoří opravné položky k pohledávkám. Vlo-
žený majetek je odpisován lineární metodou. Společnost 
nemá žádná aktiva vedená v cizí měně. 

Doplňující informace k rozvaze 
Společnost k 31.12.2024 eviduje pohledávky z obchodní-
ho styku po lhůtě splatnosti ve výši 246 tis. Kč. 

Společnost eviduje závazky z obchodního styku po lhůtě 
splatnosti ve výši 88 tis. Kč. 

Transakce mezi spřízněnými osobami 
Mezi společností a  společnosti MG Senior Cent-
rum   OP  s.r.o. jsou evidována zápůjčky v  celkové výši 
2 815 tis. Kč dle smlouvy o zápůjčkách, závazek z prodeje 
pozemků ve výši 2 958 tis. Kč. Dále je neuhrazené bonu-
sové nájemné ve výši 3 795 tis. Kč. 

Mezi společností a společnosti MG Rezidence Arte s.r.o. 
je evidována zápůjčka ve výši 8 100 tis. Kč dle smlouvy 
o zápůjčce. 

Pohledávky za  společníky sdruženými ve  společnosti – 
Miroslavem Glosem, MBA je 703 tis. Kč. 

Informace o konsolidovaných nebo 
přidružených účetních jednotkách 
Zakladatel společnosti je 

MG Senior Centrum OP s.r.o., IČ: 294 54 336 

Ostrožná 244/27, Město, 746 01 Opava 

Další doplňující informace 
Hlavní činností organizace je poskytování sociálních 
a zdravotních služeb, přechodných a dlouhodobých po-
bytových služeb pro seniory se zajištěním stravování, 
včetně zajištění ošetřovatelských, rehabilitačních, zdra-
votních a obslužných činností. 

•	 Společnost nemá majetek, který je zatížen zástavním 
právem 

•	 Společnost nemá závazky kryté podle zástavního 
práva 

•	 Společnost nemá závazky nevyúčtované v účetnictví 
a neuvedené v rozvaze 

•	 Společnost nemá pohledávky a  závazky s  dobou 
splatnosti delší než 5 let 

•	 Společnost nemá penzijní závazky 

Mezi rozvahovým dnem a  okamžikem sestavení účetní 
závěrky nedošlo k žádným významným událostem. 

 

V Opavě dne 31. 12. 2024 

.............……………………………………..

Miroslav Glos, MBA

statutární orgán Vila Vančurova o.p.s.

Příloha k řádné účetní závěrce 
za období 1.1.2024 – 31.12.2024
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Rádi bychom poděkovali našim donátorům a dárcům, kteří nás v roce 2024 podpořili a poskytli nám hmotné i finanční 
dary. Moc si toho z celého srdce vážíme. 
Patří mezi ně:

Dárci  
a donátoři 2024

Kraje a městské a Obecní úřady
•	 Magistrát města Opavy

 

•	 Krajský úřad Moravskoslezského kraje

•	 Obec Mokré Lazce
•	 Obec Mošnov
•	 Město Bílovec
•	 Město Horní Benešov

Firmy:
•	 KRT Ostrava s.r.o.
•	 Aleš Orlík s.r.o.
•	 Globus v.o.s.
•	 Českej s.r.o.
•	 Mountfield a.s.
•	 Spark Logic Trading s.r.o.
•	 Ekom cz a.s.
•	 Česká Lékarna Holding a.s.
•	 Model Obaly a.s.
•	 BK Opava z.s.
•	 Isotra

Nadační fondy a nadace:
•	 Nadace plné vědomí
•	 Nadace ČEZ
•	 Výbor dobré vůle Nadace Olgy Havlové
•	 Život 90
•	 Globus pro lepší svět
•	 Nadační fond Tesco - “Vy rozhodujete, my pomáháme“

Jednotlivci:
•	 Ing. Petr Vlček 
•	 Václav Klemens 
•	 Pavel Frank 
•	 Bc. Petr Sedlář
•	 Eva Prokschová
•	 Jiří Gavenda 
•	 Ing. Ondřej Tůma 
•	 Marie Zaoralová
•	 Ing. Markéta Priesnerová
•	 Ing. Petra Stiller 
•	 Ing. Zbněk Struž
•	 Renata Kolková 
•	 Jiří Ducháček 
•	 Miroslava Spáčilová
•	 Kamil Ondruš
•	 Ing. Josef Tichý 
•	 Ing. Iva Kulišanová 
•	 Mgr. Pavel Machovský 
•	 Zuzana Hulvová
•	 Miloš Malucha
•	 Mgr. Pavel Machovský 
•	 Vratislav Gil
•	 Tom Večerek
•	 Arnošt Klein
•	 Bc. Radek Hladík
•	 MVDr. David Borunský
•	 Jiří Motloch 

Další:
•	 NC Géčko Ostrava
•	 Zahrada Flora
•	 Slezská Univerzita Opava – Filozofická fakulta
•	 ZŠ Otická Opava
•	 ZŠ Nový svět Opava
•	 Kytky z kapradí
•	 Kofola
•	 Daibau

Děkujeme, že jste s námi!
Za tým Vily Vančurovy o.p.s.

Miroslav Glos, MBA
ředitel



www.vilavancurova.cz


